Voor een
generatie in Almere

Profielschets

Ambassadeur Kansrijke Start ONE 4 Almere

Almere werkt binnen ONE4Almere met de ketenaanpak Kansrijke Start aan een gezonde, veilige en
kansrijke start voor alle kinderen in de eerste duizend dagen. Als ambassadeur Kansrijke Start draag
je vanuit jouw dagelijkse praktijk bij aan deze gezamenlijke ambitie. Je verbindt wat er in wijken en
stadsdelen speelt binnen de ketenaanpak, zodat beleid en uitvoering beter op elkaar aansluiten. Je
hebt als ambassadeur directe invioed op de doorontwikkeling van Kansrijke Start.

De ambassadeur is een praktijkgerichte verbinder die het eigen werkveld en organisatie
vertegenwoordigt en signalen, ervaringen en aandachtspunten uit de praktijk inbrengt in de
netwerkgroep van ONEgAlmere. Je draagt actief de gezamenlijke ketenafspraken uit binnen je
organisatie en netwerk, en versterkt zo de samenwerking rondom gezinnen.

Vanuit alle organisaties die samenwerken binnen de ketenaanpak Kansrijke Start zijn er
ambassadeurs betrokken. De ambassadeurs vormen samen de netwerkgroep van ONE4Almere. Om
de rol van ambassadeur goed te kunnen vervullen is afstemming en facilitering vanuit de werkgever
vereist.

Wat verwachten we van een ambassadeur?

o Deelname aan de netwerkgroep overleggen, netwerkbijeenkomsten en eventuele andere
bijeenkomsten vanuit ONE4Almere;

e Actieve bijdrage aan co-creatie in werksessies bijvoorbeeld rond netwerkbijeenkomsten, of de
ontwikkeling en implementatie van tools en samenwerkingsafspraken;

e Input ophalen bij professionals, partners en collega’s binnen je eigen beroepsgroep over het
werken met jonge ouders en gezinnen; inclusief ervaringen uit de praktijk, signalen vanuit de
samenwerking met partners, knelpunten of kansen in aanbod en samenwerking of
toegankelijkheid;

e Jefungeert als klankbord voor de bestuurlijke kerngroep van ONE4Almere via de netwerkgroep;

e Je bentaanspreekpunt voor jouw organisatie binnen de netwerkgroep en zorgt voor afstemming
en, waar nodig, een afvaardiging naar bijeenkomsten;

e Je bentaanspreekpunt voor de ouders van de ouderklankbordgroep;

e Actuele thema’s die aandacht vragen signaleren binnen je eigen beroepsgroep en deze thema’s
inbrengen binnen de netwerkgroep overleggen; bijvoorbeeld thema’s die spelen in de praktijk, in
samenwerking met partners of vanuit de achterban van jouw beroepsgroep;

e Informeer en enthousiasmeer je collega’s over de ketenafspraken en ontwikkelingen binnen
ONE4Almere en draag bij aan borging hiervan binnen jouw organisatie. Denk hierbij aan het
gebruik van gezamenlijke werkwijzen zoals de zorgpadentool en het samenwerkingsplatform
1sociaal domein.



